o o
B'OGa'a® Pressmeddelande 27 mars 2024

Kallelse till arsstamma i BioGaia AB (publ)

BioGaia AB (publ) haller arsstamma tisdagen den 7 maj 2024 kl. 16.00 pa
Klara Konferens & Happynings pa Klara Strand, Klarabergsviadukten 90,
Stockholm. Lokalen &r 6ppen for registrering fran kl. 15.30.

Ratt att delta

Ratt att delta i stdmman har den som ar registrerad som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena fredagen den 26 april 2024 och har
anmalt sitt deltagande i stdmman till bolaget senast tisdagen den 30 april 2024. Anmalan
gors per post till BioGaia AB (publ), Box 3242, 103 64 Stockholm eller per e-post till
arsstamma@biogaia.se. Vid anmélan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer samt antal eventuella bitraden.

For att ha rétt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, férutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den 26 april 2024. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i saddan tid i férvéag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering
som har gjorts av forvaltaren senast den 30 april 2024 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som féretrdds genom ombud ska utfarda en skriftlig daterad fullmakt fér
ombudet. Om fullmakten utférdas av en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandlingar for den juridiska personen bifogas.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.biogaiagroup.com. For att
underlatta registreringen vid stdmman bor fullmakt samt eventuella registreringsbevis och
andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast
mandagen den 6 maj 2024.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans Oppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4.  Godkannande av dagordning

5. Valaven eller tva justeringspersoner

6. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7. Verkstéllande direktérens anférande

8.  Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

9.  Beslutom

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
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b) dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktoren
10. Bestammande av antalet styrelseledamoter och revisorer
11. Faststdllande av arvoden at styrelse och revisorer
12.  Val av styrelseledamoter

a) omval av Anthon Jahreskog

b) omval av Bénédicte Flambard

c) omval av David Dangoor

d) omval av Peter Rothschild

e) omval av Vanessa Rothschild

f)  omval av Barbro Fridén

g) omval av Outi Armstrong

h) omval av Vesa Koskinen
13.  Val av styrelsens ordférande och vice ordférande
14.  Val av revisor
15.  Beslut om valberedning
16. Framldggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdnnande
17. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
18. Beslut om antagande av ett personaloptionsprogram for anstallda

(personaloptionsprogram 2024/2028)

a) Inférandet av personaloptionsprogram 2024/2028

b) Riktad emission av teckningsoptioner

c) Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i bolaget
19.  Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Valberedningens férslag avseende punkterna 2 och 10 - 15 pa dagordningen

Valberedningen bestar av Per-Erik Andersson (Annwall & Rothschild Investments AB),
Jacob Sellmann (EQT), Marianne Flink (AP4), Russell Champion (Premier Miton Investors)
och Peter Rothschild (styrelsens ordférande). Valberedningen féreslar féljande:

Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman
Advokat Erik Sjoman utses till ordférande vid stémman.

Punkt 10 - Bestimmande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Atta ordinarie styrelseledamdter, utan suppleanter. Ett registrerat revisionsbolag som
revisor.

Punkt 11 - Faststédllande av arvoden at styrelse och revisorer

Styrelsearvode om 910 000 kronor till styrelsens ordférande, 510 000 kronor till styrelsens
vice ordférande samt 290 000 kronor vardera till de 6vriga stammovalda ledamdoterna. For
ledamoter i revisionsutskottet féreslas ett arvode om 124 000 kronor till ordféranden samt
62 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i utskottet. For ledamoter i
ersattningsutskottet féreslas ett arvode om 50 000 till ordféranden samt 25 000 kronor till
envar av de ovriga ledamoterna i utskottet. Styrelseledaméterna kan dessutom vara
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berattigade till skaliga resekostnader for sitt deltagande. Vidare foreslar valberedning att
arsstdmman beslutar att godkénna att Peter Rothschild, fér tjanster som angivits i
valberedningens motiverade yttrande, enligt sarskilt avtal och enligt styrelsens narmare
bestémmande, erhaller ersattning om hogst 35 000 kronor per manad.

Revisionsarvode ska utga enligt godkand rékning.

Punkt 12 - Val av styrelseledamaéter
Omval av Anthon Jahreskog, Bénédicte Flambard, David Dangoor, Peter Rothschild,
Vanessa Rothschild, Barbro Fridén, Outi Armstrong och Vesa Koskinen.

Information om de till omval féreslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida
www.biogaiagroup.com.

Punkt 13 - Val av styrelsens ordférande och vice ordférande
Omval av Peter Rothschild som ordférande och omval av David Dangoor som vice
ordférande.

Punkt 14 - Val av revisor
Omval av Deloitte AB. Forslaget dverensstammer med revisionsutskottets
rekommendation.

Punkt 15 - Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att inget arvode ska utga till valberedningen men bolaget ska
svara for skéliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Valberedningen féreslar vidare att féljande principer ska galla fér ssmmankallande av
valberedning infér arsstdmman 2025:

Styrelsens ordférande ska sammankalla de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget,
vilka far utse varsin ledamot som tillsammans med styrelsens ordférande ska utgora
valberedningen. Vid sammansattningen av valberedningen ska dgarférhallandena per den
30 juni 2024 avgora vilka som ar de till rostetalet storsta aktiedgarna. Ledamot utsedd av
den till rostetalet storsta aktiedgaren i valberedningen vid denna tidpunkt ska vara
valberedningens ordférande. Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna avstar sin ratt att
utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordning ges tillfalle att utse
ledamot till valberedningen. Namnen pa de fyra ledaméterna ska offentliggéras sa snart
de utsetts, dock senast sex manader fore arsstdmman 2025. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Om den aktiedgare som ledamoten utsetts av inte langre utgor en av de fyra till rostetalet
storsta aktiedgarna kan, om valberedningen sa finner lampligt, sadan ledamot entledigas
och en ledamot fér den aktiedgare som storleksmassigt till rostetalet star nast i tur ges
mojlighet att intrada i stéllet for denne. Om en utsedd ledamot av valberedningen av
annat skal avgar ur valberedningen ska den aktiedgare som utsett ledamoten i fraga ha
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ratt att utse ny ledamot i valberedningen. Om denne avstar fran att utse en ny ledamot ska
valberedningen, om den finner det lampligt med hansyn till dterstdende mandattid,
tillfraga den aktiedgare som storleksmassigt till rostetalet star nast i tur om denne 6nskar
utse en ledamot i valberedningen.

Ingen ersattning ska utga till ledam&terna i valberedningen. Eventuella omkostnader for
valberedningens arbete ska baras av bolaget.

Valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstémman
2025 for beslut:

forslag till stémmoordférande;

forslag till antalet styrelseledamoter;

) forslag till styrelseledaméter;

forslag till styrelseordférande och eventuell vice ordférande;
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e) forslag till styrelsearvoden;

f) foérslag till revisor;

g) forslag till revisorsarvode; samt

h) forslag rérande valberedningen infor 2026 ars arsstamma.

Styrelsens férslag avseende 9b, 17, 18 och 19 pa dagordningen

Punkt 9 b - Dispositioner betrdffande bolagets resultat

Styrelsen foreslar att utdelning ldmnas med 1,90 kronor per aktie plus en extra utdelning
pa 5 kronor per aktie vilket ger en total utdelning pa 6,90 kronor per aktie med
avstamningsdag fredagen den 10 maj 2024. Berdknad dag for utbetalning fran Euroclear
Sweden AB &r onsdagen den 15 maj 2024.

Styrelsen foreslar dessutom att stdmman godkanner avsattning av 4,4 miljoner kronor till
"Stiftelsen for att forebygga antibiotikaresistens” som bolaget bildade 2017 efter
arsstéammans godkdnnande samma ar. Stiftelsen har till andamal att genom stod till
forskning, utbildning och informationsaktiviteter framja anvandning av produkter och
metoder som forebygger och darmed minskar antibiotikaanvandningen och risken for
antibiotikaresistens.

Stiftelsens styrelse bestar av Stig Wall, professor emeritus i epidemiologi och
folkhalsovetenskap, Ewa Bjorling, Medicine doktor och docent vid Karolinska Institutet,
Lars Engstrand, professor vid Karolinska Institutet, Department of Microbiology, Anna
Nordlander, bitrddande 6verlakare pa infektionskliniken vid Karolinska
Universitetssjukhuset, Marika Isberg, EVP Group Legal & Risk pa Permobil, samt Peter
Rothschild.

Styrelsen har med anledning av foreslagen utdelning utfardat ett yttrande i enlighet med
18 kap. 4 § aktiebolagslagen.
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Punkt 17 - Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstémman 2024 beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare i BioGaia. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas,
och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits
av arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas frimjande av BioGaias afférsstrategi, langsiktiga intressen och héallbarhet

BioGaia bedriver forskning och utveckling for att erbjuda konsumenter kliniskt bevisade,
halsosamma, patenterade och anvéndarvénliga probiotiska produkter. Fér mer information om
BioGaias affarsstrategi, se arsredovisningen. En framgangsrik implementering av afférsstrategin och
tillvaratagandet av BioGaias langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsétter att BioGaia
kan rekrytera, motivera och behalla kompetenta medarbetare som arbetar fér att uppna maximalt
aktiedgar- och kundvarde. Fér detta kravs att BioGaia kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Formerna av erséattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontanterséttning, pensionsférmaner och dvriga férmaner. Bolagsstdmman kan darutéver -
och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar. Totalersattningen till ledande befattningshavare bér innehalla en avvagd blandning av
ovan namnda komponenter och villkor vid uppsdgning samt avgangsvederlag. Styrelsen bor
arligen utvardera huruvida aktie- eller aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram bor
féreslas bolagsstamman.

Den fasta kontantlénen ska vara individuell och baserad pa den ledande befattningshavarens
ansvar och roll samt kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Den rérliga kontantersattningen far uppga till hégst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen.

For ledande befattningshavare som ar pensionsberattigade ska pensionsférmaner vara
premiebestdmda. Rérlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Ovriga formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sddana
férmaner ska vara av begransat varde i férhallande till dvrig kompensation och dverensstamma
med vad som marknadsmassigt ar brukligt pa respektive geografisk marknad. Ovriga férmaner far
sammanlagt uppga till hdgst 5 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Upphérande av anstéllning

Vid anstéllningens upphdrande far uppsagningstiden vara hégst arton manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte 6verstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden inte understiga tre manader och avgangsvederlag far inte utga.

Kriterier fér utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.
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Rérlig kontantersattning ska vara kopplad till férutbestédmda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. Den kan ocksa utgéras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de fréamjar koncernens afférsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
BioGaias affarsstrategi eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rérlig kontantersattning ska métas under en period om ett
ar. Nar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontanterséttning avslutats
ska faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
beddmningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rérlig
kontanterséattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstéllande direktoren fér bedémningen.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa erséttningsriktlinjer har |6n och anstélliningsvillkor
fér bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begrénsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen fér att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta férslag
till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget fér beslut vid arsstdmman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska
dven folja och utvardera program fér rorliga ersattningar for koncernledningen, tillampningen av
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt gallande ers&ttningsstrukturer och
ersattningsnivaer i koncernen. Ersattningsutskottets ledamaoter ar oberoende i férhallande till
BioGaia och koncernledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor narvarar inte verkstéllande direktdren eller andra ledande befattningshavare, i den man de
berdrs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose BioGaias langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla BioGaias ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna

De foreslagna riktlinjerna dverensstdmmer i allt vasentligt med de riktlinjer som antogs av
arsstdmman 2020 med den enda férandringen att taket for den rérliga kontantersattningen
justerats sa att rorlig kontantersattning som hogst far uppga till 50 procent av den fasta arliga
kontant/Gnen.

Punkt 18 - Beslut om antagande av ett personaloptionsprogram fér anstéllda
(personaloptionsprogram 2024/2028)
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Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om (A) inférandet av
personaloptionsprogram 2024/2028 avsett for bolagets anstéllda
("Personaloptionsprogrammet”), (B) en riktad emission av teckningsoptioner till bolaget
for att sakerstalla bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet och for att
tacka eventuella kassaflddesmassiga effekter till f6ljd av sociala avgifter med anledning av
Personaloptionsprogrammet, samt (C) om godké@nnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i bolaget i enlighet med Personaloptionsprogrammet.
Beslut enligt punkterna A, B och C ovan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade
av varandra.

Styrelsen bedémer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att bolagets
anstallda, som beddms vara viktiga for bolagets fortsatta utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa bolagets aktier. Ett personligt langsiktigt
dgarengagemang férvéntas kunna bidra till detta samt hoja deltagarnas motivation till att
uppna eller dvertraffa av bolaget uppsatta mal och 6ka samhdorigheten med bolaget och
dess dgare.

Personaloptionsprogrammet féreslas omfatta hogst 500 000 personaloptioner som kan
tilldelas nuvarande och tillkommande anstallda som i) ingar i bolagets ledningsgrupp eller
ii) i Ovrigt beddms utgdra nyckelpersoner i bolaget (eller dess dotterbolag). Darutover
foreslas hogst 91 642 teckningsoptioner emitteras for att tdcka eventuella
kassaflodesmassiga effekter till f5ljd av sociala avgifter med anledning av
Personaloptionsprogrammet.

Den maximala utspadningseffekten av Personaloptionsprogrammet berdknas uppga till ca
0,58 procent av aktierna och ca 0,44 procent av résterna i bolaget (berdknat utifran antalet
befintliga aktier och roster i bolaget vid tidpunkten for kallelsen), forutsatt att fullt
utnyttjande sker av samtliga personaloptioner och teckningsoptioner som emitteras for att
tacka kassaflodesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter. Vid berékningen
har hansyn inte tagits till redan utestaende teckningsoptioner i incitamentsprogrammet
som implementerades 2021.

Detta forslag har beretts av ersattningsutskottet och sedan styrelsen i samrad med externa
radgivare.

(A) Personaloptionsprogram 2024/2028

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférandet av
Personaloptionsprogrammet pa i huvudsak foljande villkor.

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 500 000 personaloptioner.
2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna i programmet vederlagsfritt.

3. Varje personaloption ska beréttiga innehavaren att vid maluppfyllnad efter en
intjdnandeperiod om tre (3) ar férvérva en (1) ny B-aktie i bolaget till ett I6senpris
motsvarande 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets B-
aktie pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagar som narmast féregar
bolagsstamman. Losenpriset kan dock inte i nagot fall understiga kvotvardet.
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10.

11.

Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i bolaget och riktas till
kategorierna VD, ledningsgrupp och andra nyckelpersoner i bolaget (eller dess
dotterbolag) fram till och med den 7 maj 2025. Avsikten ar att sddana erbjudanden
ska ske vid ett begrénsat antal tillféllen under perioden. Personaloptionsprogrammet
foreslas innebéra att foljande antal personaloptioner ska kunna tilldelas anstallda
inom respektive kategori:

i. VD:hogst 60 000 personaloptioner kan tilldelas VD.

i. ledningsgruppen: hogst 300 000 personaloptioner kan totalt tilldelas
kategorin, och hogst 40 000 personaloptioner kan tilldelas per person inom
kategorin.

iii.  andra nyckelpersoner: hogst 300 000 personaloptioner kan totalt tilldelas
kategorin, och hogst 25 000 personaloptioner kan tilldelas per person inom
kategorin.

Dock kan aldrig mer an 500 000 personaloptioner tilldelas totalt sett.

Personaloptionerna far utévas for att teckna B-aktier i bolaget, i enlighet med
villkoren fér personaloptionerna, forutsatt att vissa, av styrelsen uppsatta strategiska
och operationella mal, ar uppfyllda. Malen kommer att faststallas av styrelsen pa
forhand och kommer vara kopplade till viktiga hdndelser i bolagets utveckling sasom
bolagets ekonomiska utveckling och uppfyllelsen av bolagets strategiska mal.

Ratten att delta i Personaloptionsprogrammet ar villkorad av att deltagaren ingar ett
personaloptionsavtal med bolaget.

Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte dverlatas, pantsattas
eller pa annat sétt disponeras av innehavaren.

Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstéllning i bolaget. Om anstéllningen
i bolaget ségs upp innan personaloptionerna utnyttjats for aktieteckning forfaller
deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner utan ratt till utnyttjande.

Om bolagsstéamma under personaloptionernas 16ptid skulle besluta bl.a. om en
6kning eller minskning av utestaende antal aktier kan omrékning goras for att
bibehalla vardet av personaloptionerna. Beslut om omrakning ska fattas av styrelsen
i bolaget.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska ha ratt att besluta om mindre avvikelser i
programmet som kan komma att behévas for att fullfélja programmets syfte.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

(B) Riktad emission av teckningsoptioner till bolaget

For att mojliggdra bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet och for
att tdcka kassaflodesmassiga effekter till f6ljd av eventuella sociala avgifter med anledning
av Personaloptionsprogrammet féreslar styrelsen att bolagsstdamman fattar beslut om
riktad emission av hogst 591 642 teckningsoptioner, varav hogst 500 000
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teckningsoptioner foreslas emitteras for att mojliggora leverans av aktier enligt
Personaloptionsprogrammet och hégst 91 642 teckningsoptioner foreslas emitteras for att
tacka eventuella kassaflddesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av
Personaloptionsprogrammet, enligt foljande villkor.

1. R&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma bolaget. Overteckning kan inte ske.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inforandet av Personaloptionsprogrammet och for att tacka kassaflodesmassiga
effekter till f6ljd av sociala avgifter med anledning av Personaloptionsprogrammet.

3. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.

4.  Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast
den 17 maj 2024. Styrelsen ska ha ratt att férlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny B-aktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 0,2 kronor. Teckningskursen kan inte i nagot fall
understiga kvotvardet pa bolagets aktie. Om teckningskursen 6verstiger de tidigare
aktiernas kvotvarde, ska det 6verstigande beloppet redovisas i den fria
Sverkursfonden.

6.  Teckning av B-aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske i enlighet med

villkoren fér teckningsoptionerna fran och med registreringen hos Bolagsverket till
och med den 30 augusti 2028.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av B-aktier kommer bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 118 328,33 kronor (baserat pa nuvarande
kvotvarde och forutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8.  B-aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstdamningsdag fér utdelning som infaller ndrmast efter det att
nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och B-aktierna inforts i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB.

9. Forteckningsoptionerna ska i dvrigt gélla de detaljerade villkor som framgar av
separat bilaga. | villkoren framgar bland annat att teckningskursen liksom antalet B-
aktier som varje teckningsoption berattigar till kan komma att omraknas i vissa fall.

(C) Godkédnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner eller aktier i bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkanna (i) att bolaget far 6verlata
hégst 500 000 teckningsoptioner eller aktier i bolaget till deltagare i
Personaloptionsprogrammet, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sakerstalla bolagets dtaganden i anledning av Personaloptionsprogrammet i anslutning till
att deltagarna i Personaloptionsprogrammet far utnyttja sina personaloptioner fér
erhallande av nya aktier, och (ii) att bolaget far férfoga 6ver hogst 91 642
teckningsoptioner for att tacka kassaflodesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala
avgifter med anledning av Personaloptionsprogrammet.

Kostnader fér Personaloptionsprogrammet
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Kostnaderna for Personaloptionsprogrammet, som redovisas dver resultatrakningen, ar
berdknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras linjart dver den treariga
intjanandeperioden. Uppskattade kostnader, och antagandena som ligger till grund for
uppskattningen, framgar av styrelsens fullstdndiga forslag till beslut, vilket ocksa innehaller
information om uppskattade kostnader for sociala avgifter och évriga kostnader for
Personaloptionsprogrammet samt dess effekt pa koncernens nyckeltal.

Ovriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget

Den 6 maj 2021 beslutade arsstdmman i bolaget om ett teckningsoptionsprogram,
innebarande en emission av hégst 365 000 teckningsoptioner dér optionsinnehavare har
ratt att under tiden fran och med den 6 juli 2024 till och med den 6 november 2024
pakalla teckning av nya B-aktier. De anstéllda erbjods kdpa optionerna till ett belopp om
55,6 kronor vilket var marknadsvardet som faststalldes med stod av extern
varderingsexpertis. Totalt 89 730 teckningsoptioner forvarvades, vilket innebar en méjlig
utspadning av befintliga aktiedgare med 0,4 procent. Efter omrakning till foljd av
aktieuppdelning i bolaget ger varje teckningsoption réatt att pakalla teckning av fem nya B-
aktier i bolaget till en teckningskurs per fem aktier som uppgar till 578,2 kronor.
Programmet innehaller ocksa en "stay-on” bonus som stracker sig éver en treadrsperiod.

Det férekommer inga andra utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.
Majoritetskrav

Forslagen till beslut enligt ovan utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett
beslut. For giltigt beslut krévs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval
de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stdmman.

Ovrigt

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de mindre
justeringar som kravs for beslutets registrering och genomférande.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar
Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Antal aktier/réster och bolagsstimmohandlingar, m.m.

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 100 982 310, varav 3 703 340 A-aktier och
97 278 970 B-aktier, med ett sammanlagt antal réster om 134 312 370. Bolaget innehar
per dagen for denna kallelse inga egna aktier.

Arsredovisning och revisionsberéttelse samt évrigt beslutsunderlag kommer att hallas
tillgéngligt pa bolagets kontor, Kungsbroplan 3, Stockholm, och

pa www.biogaiagroup.com senast tre veckor fére stamman och séndas kostnadsfritt till
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillgénglig pa Euroclears hemsida,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

BioGaia AB (publ) har organisationsnummer 556380-8723 och sate i Stockholm.
Stockholm i mars 2024

Styrelsen fér BioGaia AB (publ)

Folj oss:
Prenumerera pa BioGaias pressmeddelanden har
LinkedIn har

Kontaktpersoner:

Theresa Agnew, Verkstéllande direktor
Epost: tpa@biogaia.se

Telefon: +46 706 69 90 00

Alexander Kotsinas, Finansdirektor
Epost: ako@biogaia.se
Telefon: +46 73500 11 11

Om BioGaia

BioGaia ar ett svenskt vérldsledande probiotikaféretag som legat i frontlinjen inom
mikrobiomforskningen i mer an 30 ar. BioGaia utvecklar, marknadsfér och séljer
probiotiska produkter med dokumenterade halsoférdelar. Produkterna saljs via
distributionspartners eller via egen distribution pa éver 100 marknader. Moderbolaget
BioGaia AB:s B-aktie ar noterad pa Nasdaq Stockholm, segmentet for medelstora bolag.
biogaiagroup.com
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