Styrelsens forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram genom riktad
emission av teckningsoptioner till dotterbolag samt godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogrammet (punkt 16 pa
dagordningen)

Bakgrund

Styrelsen i BioGaia AB (publ), org.nr 556380-8723, foreslar att bolagsstamman beslutar
om inférande av ett incitamentsprogram avsett for bolagets eller dess dotterbolags
anstallda i Sverige genom i) riktad emission av teckningsoptioner till bolagets helagda
dotterbolag TriPac AB, org.nr 556153-2200 ("Dotterbolaget”), samt ii) godkdnnande av
Overlatelse av  teckningsoptionerna  fran  Dotterbolaget till  deltagare i
incitamentsprogrammet. Varje teckningsoption ska ge innehavaren rétt att teckna en (1)
ny B-aktie i bolaget.

Styrelsen bedémer att det ar angeléget och i alla aktiedgares intresse att de anstallda,
vilka bedoms vara viktiga for bolagets fortsatta utveckling, har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pa aktien i bolaget. Ett personligt langsiktigt Agarengagemang kan
forvantas bidra till ett 6kat intresse for bolagets verksamhet och resultatutveckling samt
hdja deltagarnas motivation och samhérighet med bolaget och dess aktieadgare.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till félid av det féreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for
nyteckning av B-aktier, cirka 1,8 procent av aktierna och cirka 1,3 procent av rosterna.
Den procentuella utspadningen har i fraiga om aktierna berdknats enligt formeln 1-
(befintligt antal aktier/nytt antal aktier), och i fraga om rosterna beraknats enligt formeln 1-
(befintligt antal roster/nytt antal roster). Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan
pa bolagets nyckeltal.

Detta forslag har beretts av ersattningsutskottet och darefter av styrelsen i samrad med
externa radgivare.

Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om en riktad emission av hégst 365 000
teckningsoptioner enligt féljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tilkomma Dotterbolaget.

2. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett
led i inférandet av incitamentsprogrammet, varigenom anstéllda i bolaget eller
dess dotterbolag ges mojlighet att ta del av en positiv utveckling i bolaget.
Forekomsten av ett sadant program bedoms ¢ka mojligheten att attrahera och
behalla kvalificerade medarbetare.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista
senast den 14 maj 2021. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

4, Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny B-aktie i bolaget
till en teckningskurs motsvarande 140 % av den volymvagda genomsnittskursen



for Bolagets B-aktie enligt Nasdaq Stockholms officiella prislista under perioden
tio (10) handelsdagar fére stamman. Teckningskursen kan dock inte understiga
kvotvardet.

6. Teckning av B-aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske i enlighet
med villkoren for teckningsoptionerna fran och med den 6 juli 2024 till och med
den 6 november 2024.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av B-aktier kommer
bolagets registrerade aktiekapital att 6ka med 365 000 kronor (med hansyn till
nuvarande kvotvarde och férutsatt att ingen omrakning sker enligt
optionsvillkoren).

8. B-aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och B-aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till deltagare
i incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att godkanna att Dotterbolaget
dverlater hogst 365 000 teckningsoptioner till bolagets VD, ledande befattningshavare och
andra anstallda i bolaget eller dess dotterbolag, eller av dessa personer helagda bolag,
enligt nedanstaende principer.

o Kategori A — VD och andra ledande befattningshavare: deltagare inom denna
kategori kan tillsammans tilldelas hdgst 237 250 teckningsoptioner och hégst
54 750 teckningsoptioner kan tilldelas per person inom kategorin.

o Kategori B — andra anstallda: deltagare inom denna kategori kan tillsammans
tilldelas hogst 127 750 teckningsoptioner och hdgst 2 000 teckningsoptioner kan
tilldelas per person inom kategorin.

Om inte samtliga erbjudna teckningsoptioner forvarvas av de personer som erbjudits att
forvarva dem, ska styrelsen ha ratt att erbjuda ytterligare teckningsoptioner till personer i
ovan namnda kategorier, dock hdgst ytterligare 3 000 per person (dvs. hdgst sammanlagt
57 750 teckningsoptioner till person tillhorande Kategori A och hdgst sammanlagt 5 000
teckningsoptioner till personer tillhérande Kategori B).

Teckningsoptionerna ska Overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststallts
utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna vid tidpunkten for 6verlatelsen
med tillAmpning av Black & Scholes varderingsmodell (optionspremie). Berékningen av
optionspremien ska utféras av en oberoende varderingsexpert.

Vidare ska ett s.k. hembudsavtal traffas enligt vilket optionsinnehavaren ska vara
forpliktad att erbjuda bolaget eller Dotterbolaget att forvarva teckningsoptionerna, eller
viss del av dessa, under vissa forutséttningar.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet forutsatter att
sadan overlatelse lagligen kan ske och att den enligt styrelsens bedémning kan ske till
rimliga administrativa kostnader.



Anmalan om forvarv av teckningsoptioner fran berattigade personer ska ske under tiden
frdn och med den 10 maj 2021 till och med den 10 juni 2021. Styrelsen ska emellertid ha
ratt att forlanga tiden for anmalan om férvarv.

Finansiering och erbjudande om bonus

Som en del av Incitamentsprogrammet erbjuds deltagaren en stay-on bonus i form av
bruttolonetillagg fran Bolaget sammanlagt motsvarande 50 procent av det belopp som
deltagaren betalat for teckningsoptionerna. Forsta bonusutbetalning, motsvarande 15
procent av det belopp som deltagaren har betalat for teckningsoptionerna, sker ett ar efter
det att deltagaren forvarvat teckningsoptionerna. Andra bonusutbetalningen,
motsvarande 15 procent av det belopp deltagaren har betalat for teckningsoptionerna,
sker tvd ar efter det att deltagaren forvarvat teckningsoptionerna. Tredje
bonusutbetalningen, motsvarande 20 procent av det belopp som deltagaren betalat fér
teckningsoptionerna, sker tre ar efter att deltagaren forvarvat teckningsoptionerna.
Bonusutbetalning forutsatter att deltagaren kvarstar i sin anstallining i bolaget eller dess
dotterbolag vid bonusutbetalningstillfallet.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska vidare ha ratt att erbjuda bonus for tilldelade
optioner vid andrade forutsattningar hanforliga till deltagaren, exempelvis dddsfall,
sjukdom eller andra émmande omstandigheter.

Deltagaren ansvarar sjalv for finansiering av optionspremien vid kopet av
teckningsoptionerna.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Marknadsvardet pa en teckningsoption av serie 2021/2024 har, enligt en preliminar
vardering med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell, beraknats till
18,89 kronor. Berakningarna har baserats pa ett antaget marknadsvarde pa den
underliggande aktien om 424 kronor, en riskfri ranta om 0 procent, och en antagen
volatilitet om 30 procent samt en antagen arlig utdelning om 7 kr per aktie. Den preliminara
varderingen bygger pa antaganden. Vid anstélldas forvarv av teckningsoptioner kommer
marknadsvardet att faststallas baserat pa uppdaterade antaganden och parametrar.

Bolagets kostnad, inklusive sociala avgifter, for bonus till deltagarna uppskattas, vid fullt
initialt deltagande och vid ett antaget marknadsvarde for teckningsoptionerna om
18,89 kronor, uppga till maximalt ca 4 530 000 kronor.

Incitamentsprogrammet har utformats i samrdd med externa legala och finansiella
radgivare och kostnaderna for denna radgivning beraknas uppga till maximalt
150 000 kronor.

Utbver ovan namnda kostnader beddmer styrelsen att incitamentsprogrammet kommer
att foranleda vissa administrativa kostnader i samband med registrering, éverlatelse och
aktieteckning med stdd av teckningsoptionerna.

Ovriga utestadende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget
Det forekommer inga andra utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.
Majoritetskrav

Forslagen till beslut enligt ovan utgér ett sammantaget forslag och ska fattas som ett
beslut. For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval
de avgivna rdsterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.



Ovrigt
Verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smaérre
justeringar som kravs for beslutets registrering och genomférande.
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